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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БЛАГОВЕЩЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУПИНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Тринадцатой сессии   пятого  созыва

От 14.10.2016 года    № 48
Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих 

в Благовещенском сельсовета

  В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Благовещенского сельсовета решил:

1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих в Благовещенском сельсовете 

2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
3. Специалисту Администрации Благовещенского сельсовета Купинского района Новосибирской области (Половинко И.А.) настоящее постановление:
3.1. опубликовать  в средствах массовой информации Администрации Благовещенского сельсовета Купинского района Новосибирской области газете «Муниципальные ведомости».
3.2. разместить на официальном сайте Администрации Благовещенского сельсовета Купинского района Новосибирской области.
	Глава Благовещенского сельсовета

Купинского района 

Новосибирской области

_____________С.М.Шендрик
	Председатель Совета депутатов

Новосибирской области

_____________С.М.Шендрик




           Приложение  № 1
к решению 13 сессии пятого созыва 

Совета депутатов
                                                            от   14.10.2016 г. № 48
1. Общие положения.
 

1.1 Настоящий Порядок ведения реестра муниципальных служащих в Благовещенском сельсовете   разработан в соответствии со статьей  31 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает структуру, правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих в Благовещенском сельсовете (далее – Реестр).
1.2. Цель ведения Реестра – организация учета и создания единой базы данных о прохождении муниципальными служащими Благовещенского сельсовета муниципальной службы в Благовещенском сельсовете  
2. Структура Реестра

2.1. Реестр представляет собой совокупность систематизированных сведений о муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Благовещенском сельсовете, составленных на основании персональных данных,  содержащихся в личных делах муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Реестр состоит из следующих разделов:

Раздел 1 «Совет депутатов Благовещенского сельсовета»

Раздел 2 «Администрация Благовещенского сельсовета»

Раздел 3 «Контрольно-счетный орган Благовещенского сельсовета»

Раздел 4 «Избирательная комиссия Благовещенского сельсовета»

2.3.  Внутри раздела Реестр ведется  по группам должностей (высшая, главная, ведущая, старшая , младшая), в которых муниципальные служащие располагаются  по должностям  в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 года № 74-ОЗ « О реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», а в пределах должности – в алфавитном порядке.  
3. Формирование и ведение реестра.
3.1. Ведение Реестра муниципальных служащих осуществляется администрацией Благовещенского сельсовета 

 3.2. Реестр ведется по разделам в электронном табличном виде с применением редакторов Word или Excel лицом, в должностные обязанности которого входит формирование и ведение Реестра, по формам согласно Приложению № 1 , Приложению № 2 к настоящему Порядку ведения Реестра муниципальных служащих. 

3.3. Реестр хранится на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

3.4. Представители нанимателя (работодателя) определяется лицо, в должностные обязанности которого входит формирование и ведение Реестра. Указанное лицо несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за недостоверное или несвоевременное внесение сведений  в Реестр , а также за несоблюдение требований действующего законодательства о защите персональных данных.

3.5. Сведения, внесенные в Реестр, относятся к сведениям конфиденциального характера , а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации , - к сведениям, составляющим государственную тайну.

3.6. Получение, обработки, хранение , передача персональных данных муниципальных служащих, в том числе их хранение на электронных носителях с защитой от несанкционированного доступа и копирования, при ведении Реестра осуществляются   в соответствии с требованиями, установленными федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации в области персональных данных.
3.7. В случае, если сведения, включаемые в реестр, отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, их получение, обработка , хранение и передача осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации  о государственной тайне.
3.8. Основанием для включения в Реестр является назначение гражданина на должность муниципальной службы.
3.9. Сведения о гражданине, принятом на муниципальную службу, вносятся в Реестр не позднее _____ рабочих дней со дня его назначения на должность муниципальной службы.

3.10. При возникновении оснований  для внесения изменений в Реестр , изменений вносятся не позднее 
 

Сведения
о муниципальном служащем
 

 

                                                                   (наименование органа местного самоуправления)                                                               

	1
	Фамилия, имя, отчество
	 

	2
	Дата рождения (число, месяц, год)
	 

	3
	Сведения о профессиональном образовании (наименование, дата окончания и номер диплома образовательного учреждения, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)
	 

	4
	Дата поступления на муниципальную службу в данный муниципальный орган (число, месяц, год);
	 

	5
	замещаемая должность муниципальной службы, предусмотренная Реестром должностей муниципальной службы
	 

	6
	группа должности муниципальной службы
	 

	7
	сведения о прохождении аттестации муниципальным служащим (дата  прохождения аттестации, решение аттестационной комиссии)
	 

	8
	сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв (дата включения в кадровый резерв, наименование должности)
	 

	9
	сведения о дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, стажировке муниципального служащего (наименование учебного заведения, дата окончания, тема, объем часов)
	 

	10
	сведения о награждении муниципального служащего наградами Российской Федерации, Республики Дагестан, МО «Тарумовский район»
	 

	11
	сведения о поощрении муниципального служащего
	 

	12
	сведения о наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания
	 

	13
	сведения о доступе к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с исполнением таких сведений (форма допуска)
	 

	14
	о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса)
	 

	15
	общий трудовой стаж, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности
	 

	16
	 
	 

	17
	 
	 


 

Руководитель                                                    _________________          _________________

                                                                                    (личная подпись)                              (расшифровка подписи)

М.П.

 

Работник кадровой службы    __________________      _______________     ________________

                                                           (должность)                                     (личная подпись)                   (расшифровка подписи)

 

 

Приложение
к Порядку ведения реестра муниципальных служащих
МО «Тарумовский район» РД
№ ____ «___»___________ г.
 

 

CПИСОК
 муниципальных служащих,
исключенных из реестра муниципальных служащих
администрации МО «Тарумовский район» РД
 

 

	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Дата

рождения
	Наименование органа местного самоуправления,

наименование

структурного

подразделения

с правами

юридического лица
	Замещаемая должность на дату

 увольнения,

(прекращения

трудового договора)
	Дата

увольнения

(прекращения

трудового

договора)
	Основания увольнения (прекращения трудового

договора)

Дата и

номер

 распоряжения (приказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 

 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель                                    _________________          _______________________

                                                              (личная подпись)             (расшифровка подписи)

М.П.

Управделами         __________________      _______________      _______________________

                                    (должность)                (личная подпись)     (расшифровка подписи)

 

 

Приложение
к Порядку ведения реестра муниципальных служащих
МО «Тарумовский район» РД
№ ____ «___»___________ г.
 

Сведения
об изменениях учетных данных муниципальных служащих,
включенных в реестр муниципальных служащих
администрации МО «Тарумовский район» РД
 

 

с «___»____________20__ г.  по «___»____________20__ г.

 

	Вновь приняты

	Фамилия, имя,

отчество
	Должность,

структурное подразделение
	Дата и основание

назначения на

муниципальную

службу

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Уволены

	Фамилия, имя,

отчество
	Должность
	Дата увольнения
	Основание

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Иные изменения
	 
	 
	 

	Фамилия, имя,

 отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание

изменений

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Руководитель                           ______________________                     ______________________

                                                             (личная подпись)                                           (расшифровка подписи)

М.П.

Работник кадровой службы    __________________      _______________     ________________

                                                           (должность)                                       (личная подпись)                 (расшифровка подписи)

 

 

 

Приложение 
к Порядку ведения реестра
муниципальных служащих администрации
 МО «Тарумовский район» РД
                                                                                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ:          
________________________________
________________________________
________________________________
«___»_________________20___г.
РЕЕСТР
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
 

 

	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Дата

рождения
	Наименование

органа местного

самоуправления,

наименование

структурного

подразделения с

правами

юридического

лица
	Группа должностей
	Замещаемая

должность
	Уровень

образования

(высшее

профессиональное, среднее

профессиональное, начальное

профессиональное, среднее общее

(полное))
	Дата и

основание

назначения

на должность
	Стаж муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель                                                    _________________                                       _______________

                                                                                       (личная подпись)                                                                   (расшифровка подписи)

М.П.

Работник кадровой службы    __________________           _______________                                   ________________

                                                           (должность)                                         (личная подпись)                                                   (расшифровка подписи)

